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2.1

2.2

2.3

Allgemeines

Wir freuen uns, dass Sie sich fir uns interessieren und sich fiir eine Stelle bei uns bewerben oder beworben
haben. Die verantwortliche Stelle nimmt den Schutz lhrer personenbezogenen Daten sehr ernst. Wir
verarbeiten lhre personenbezogenen Daten im Einklang mit den jeweils anwendbaren gesetzlichen
Datenschutzanforderungen zu den nachfolgend aufgefiihrten Zwecken. Personenbezogene Daten im
Sinne dieses Datenschutzhinweises sind samtliche Informationen, die einen Bezug zu lhrer Person
aufweisen.

Verantwortliche Stelle fiir die Datenverarbeitung

imos Gesellschaft fiir
Internet-Marketing und
Online-Services mbH

Alfons-Feifel-Str. 9
73037 Goppingen

Telefon: 0716193339-0

E-Mail: info@imos.net
Internet: www.imos.net

Datenschutzbeauftragter

Wir haben einen Datenschutzbeauftragten benannt. Sie erreichen diesen unter:

DDSK GmbH
Datenschutzbeauftragter

Dr.-Klein-Str. 29
88069 Tettnang

E-Mail: datenschutz@imos.net

Verarbeitungsrahmen

Quellen und Kategorien von Daten

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wirim Rahmen des Bewerbungsverfahrens unmittelbar von
Ihnen oder von uns beauftragten Personaldienstleistern erhalten, insbesondere im Zuge der Ubersendung
lhrer Bewerbungsunterlagen, im weiteren Schriftwechsel sowie in Bewerbungsgesprachen.

Datenkategorien und -arten

Zu den verarbeiteten Datenkategorien und -arten personenbezogener Daten gehdren insbesondere:

L Stammdaten (z.B. Vorname, Name, Geschlecht, Geburtsdatum, Alter)

=  Gesundheitsdaten (z.B. Grad der Behinderung, Angaben zu Behinderungen)

. Kontaktdaten (z.B. Anschrift, Rufnummern, Faxnummer, E-Mailadresse)

. Kommunikationsdaten (z.B. E-Mails, Tickets, Briefe, Chatverlaufe)

. Bewerberdaten (z.B. Bewerbungsschreiben und weitere sonstige Bewerbungsunterlagen)

. System- und Zugriffsdaten (z.B. Benutzerkonten)

Sicherheits- und Uberwachungsdaten (z.B. Zugriffsprotokolle) Zwecke und Rechts-
grundlagen der verarbeiteten Daten

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen der EU-Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie der weiteren maBgeblichen
Gesetze.

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten in diesem Bewerbungsverfahren
ist primar Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVOi. V. m. § 26 BDSG. Danach ist die Verarbeitung der Daten zulassig, die
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im Zusammenhang mit der Entscheidung liber die Begriindung eines Beschéftigungsverhaltnisses
erforderlich sind.

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Kommunikationsdaten (Nutzerdetails, Inhaltsdaten,
Verbindungsdaten sowie vergleichbare Daten) gegebenenfalls im Rahmen der Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens, insbesondere der digitalen Durchfiihrung von Vorstellungsgesprachen, sofern
die Vertragsanbahnung mithilfe von internetgestitzten Kommunikationstools erfolgt, um den Ablauf des
Bewerbungsverfahrens organisatorisch zu vereinfachen und den jeweils aktuellen Bedirfnissen von
Bewerber und Arbeitgeber anpassen zu kénnen.

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung erforderlich sein,
kann eine Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6 DSGVO, insbesondere zur
Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO erfolgen. Unser Interesse
besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von Anspriichen.

Des Weiteren kann Ihre freiwillig erteilte Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO Rechtsgrundlage fur
die Datenverarbeitung sein (bspw. Aufnahme im Bewerber-Pool, Newsletter fiir neue Stellenangebote).
Die erteilte Einwilligung kann jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden.

Soweit besondere Kategorien personenbezogener Daten gem. Art. 9 Abs. 1 DSGVO verarbeitet werden,
dientdies im Rahmen der Begriindung eines Beschéftigungsverhaltnisses der Ausiibung von Rechten oder
der Erflillung von rechtlichen Pflichten. Dies erfolgt auf Grundlage von Art. 9 Abs. 2 b) DSGVOi. V. m. § 26
Abs. 3 BDSG. Zudem kann die Verarbeitung von Gesundheitsdaten fir die Beurteilung lhrer Arbeits-
fahigkeit gem. Art. 9 Abs. 2 h)i. V. m. § 22 Abs. 1 b) BDSG erforderlich sein.

Sofern wir lhre personenbezogenen Daten fiir einen oben nicht genannten Zweck verarbeiten, werden wir
Sie zuvor dariiber informieren.

Folgen einer Nichtbereitstellung von Daten

Im Rahmen lhrer Bewerbung miissen Sie diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die fir die
Begriindung des Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich sind oder zu deren Erhebung wir gesetzlich
verpflichtet sind.

Automatisierte Entscheidungen im Einzelfall einschlieBlich Profiling (Art. 22 DSGVO)

Wir setzen keine rein automatisierten Entscheidungsverfahren ein. Sofern wir ein solches Verfahren
zukunftig in Einzelfallen doch einsetzen sollten, werden wir Sie hiertiber gesondert informieren, sofern dies
gesetzlich vorgegeben ist.

Empfanger der Daten

Innerhalb der EU/des EWR

Bei uns erhalten nur die Personen und Stellen (z.B. Fachbereich, Geschéftsfiihrung, Personalabteilung)
lhre personenbezogenen Daten, die diese fiir den Bewerbungsprozess benétigen.

lhre Bewerberdaten werden nach Eingang lhrer Bewerbung von der Personalabteilung gesichtet.
Geeignete Bewerbungen werden dann intern an die Abteilungsverantwortlichen fiir die jeweils offene
Position weitergeleitet. Dann wird der weitere Ablauf abgestimmt. Es haben nur die Personen Zugriff auf
lhre Daten, die dies fiir den ordnungsgemaBen Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens benétigen.

Daneben nutzen wir fiir den Bewerbungsprozess einen spezialisierten Software-Anbieter. Dieser wird als
Dienstleister fiir uns tatig und kann im Zusammenhang mit der Wartung und Pflege der Systeme ggf. auch
Kenntnis von lhren personenbezogenen Daten erhalten. Wir haben mit diesem Anbieter einen sog.
Auftragsverarbeitungsvertrag abgeschlossen, der sicherstellt, dass die Datenverarbeitung in zuldssiger
Weise erfolgt.

AuBerhalb der EU/des EWR

Eine Ubermittlung an Empfanger auBerhalb der EU/des EWR findet nicht statt.
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4 Speicherfristen

Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im Falle einer Absage nach 6 Monaten geloscht.

Fur den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung l|hrer personenbezogenen Daten fir weitere
Stellenausschreibungen oder fiir eine Dauer, welche das aktuelle Bewerbungsverfahren Ubersteigt,
zugestimmt haben, werden wir lhre Daten in unseren Bewerber-Pool ibernehmen. Dort werden die Daten
nach Ablauf von zwei Jahren geléscht.

Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens eine Zusage fiir eine Stelle erhalten haben, werden die
Daten aus dem Bewerberdatensystem in unser Personalinformationssystem tberfiihrt.

5 Ilhre Rechte

Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen Sie uns gegeniber Ihre Datenschutzrechte geltend machen.
lhre Antréage tber die Ausiibung lhrer Rechte sollten nach Méglichkeit schriftlich oder per E-Mail an die
oben angegebene Anschrift oder direkt schriftlich oder per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten
adressiert werden.

= Sie haben das Recht, von uns Auskunft tiber lhre bei uns gespeicherten Daten nach den Regeln von
Art. 15 DSGVO (ggf. mit Einschrankungen nach § 34 BDSG) zu erhalten.

. Auf lhren Antrag hin werden wir die Gber Sie gespeicherten Daten nach Art. 16 DSGVO berichtigen,
wenn diese unzutreffend oder fehlerhaft sind.

. Wenn Sie es wiinschen, werden wir lhre Daten nach den Grundsatzen von Art. 17 DSGVO léschen,
sofern andere gesetzliche Regelungen (z.B. gesetzliche Aufbewahrungspflichten oder die Ein-
schrankungen nach § 35 BDSG) oder ein Uberwiegendes Interesse unsererseits (z.B. zur Verteidi-
gung unserer Rechte und Anspriiche) dem nicht entgegenstehen.

. Unter Bericksichtigung der Voraussetzungen des Art. 18 DSGVO kénnen Sie von uns verlangen, die
Verarbeitung lhrer Daten einzuschranken.

. Sofern lhre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten Interessen gem. Art. 6 Abs. 1
S. 1 lit. f) DSGVO verarbeitet werden oder diese zur Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich sind,
dieim 6ffentlichen Interesse oder in Ausiibung 6ffentlicher Gewalt verarbeitet werden, haben Sie das
Recht, gem. Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
einzulegen, soweit dafiir Griinde vorliegen, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben oder sich
der Widerspruch gegen Direktwerbung richtet. Im letzteren Fall haben Sie ein generelles Wider-
spruchsrecht, das ohne Angabe einer besonderen Situation von uns umgesetzt wird.

. Auch haben Sie das Recht, lhre Daten unter den Voraussetzungen von Art. 20 DSGVO in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten oder sie einem Dritten zu
Ubermitteln.

. Daruber hinaus haben Sie das Recht, eine erteilte Einwilligung in die Verarbeitung personenbezo-
gener Daten jederzeit uns gegeniiber mit Wirkung fiir die Zukunft zu widerrufen.

L Ferner steht Ihnen ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde zu (Art. 77 DSGVO).
Wirempfehlen allerdings, eine Beschwerde zunachstimmer an unseren Datenschutzbeauftragten zu
richten.

6 Zustandige Aufsichtsbehorde

Die fiir uns zusténdige Aufsichtsbehorde erreichen Sie unter:

Der Landesbeauftragte fiir den Datenschutz und
die Informationsfreiheit Baden-Wirttemberg

Postfach 1029 32
70025 Stuttgart

Telefon: 0711615541-0
E-Mail: poststelle@lfdi.bwl.de
Internet: www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/impressum
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